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Statut niniejszy opracowano na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo — pozyczkowych

oraz

spotdzielczych kas oszczednosciowo — kredytowych w zaktadach pracy

(Dz. U Nr 100,poz. 502).

& 1
. Pracownicza kasa zapomogowo — pozyczkowa nosi nazwe:
»Miedzyzakladowa Pracownicza Kasa Zapomogowo - Pozyczkowa
przy Centrum Ustug Wspélnych w Nasielsku”, w dalszej czgsci Statutu zwana
Kasgq.

. Kasa miesci sie w siedzibie Centrum Ustug Wspoélnych w Nasielsku

ul. Warszawska 39 A

§ 2.

. Kasa zrzesza pracownikow jednostek o$wiatowych, Ztobek Miejski

prowadzonych przez Gming Nasielsk oraz pracownikéw Centrum Ustug
Wspolnych w Nasielsku.

Celem Kasy jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie pozyczek
w miare posiadanych $rodkéw finansowych oraz zgromadzonych wkladow
cztonkowskich — na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

Kasa udziela wylacznie pozyczek ratalnych, nie udziela pozyczek
uzupetniajacych.

§ 3.
Organami Kasy s3:
1. Walne Zebranie Kasy,
2. Zarzad Kasy,
3. Komisja Rewizyjna Kasy.
§ 4.

. Najwyzsza wladza Kasy jest Walne Zebranie Kasy.

Na Walnym Zebraniu Kasy wszyscy jej cztonkowie reprezentowani sg przez
delegatow, ktorzy wybierani sa sposrdd czionkéow Kasy w poszczegolnych
jednostkach os§wiatowych.

. Zasada obowigzujgca przy wyborze delegatéw na Walne Zebranie Kasy:

- jeden delegat reprezentuje dziesigciu cztonkow Kasy.

4. Walne Zebranie Kasy zwotuje Zarzad Kasy.



5. Walne Zebranie Kasy moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie kasy zwotuje Zarzad Kasy w razie potrzeby lub
na wniosek:

1) Komisji Rewizyjnej Kasy

2) 1/3 ogdlnej liczby cztonkow Kasy

3) zwigzku zawodowego zrzeszajacego czynnych i emerytowanych pracownikow
os$wiaty na terenie dziatania Kasy.

7. Walne Zebranie Kasy zwoluje si¢ nie pdzniej niz w ciagu miesigca od dnia
zgloszenia wniosku i nie wczesniej niz po uptywie 5 dni od zawiadomienia
cztonkow Kasy o Zebraniu.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania Kasy nalezy:

1) uchwalenie Statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2) wybor i odwotanie skladu Zarzadu Kasy oraz sktadu Komisji Rewizyjnej
Kasy,

3) ustalanie wysokosci optaty wpisowej i miesigcznych sktadek cztonkowskich,

4) zatwierdzanie sprawozdan i bilansow rocznych Kasy,

5) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu Kasy z biezacej dziafalnosci oraz
sprawozdan i wnioskéw Komisji Rewizyjnej Kasy,

6) ustalanie przyczyn ewentualnych szkod i strat oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia,

7) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji Kasy.

8) Uchwaty organéw Kasy zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkow,

9) w razie braku kworum (potowa liczby delegatow/ cztonkéw) drugi termin
Zebrania ustala si¢ 15 minut pozniej. Podjete Uchwaty beda wowczas
prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 5.

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna Kasy pochodza z wyboru.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

3. W trakcie kadencji czilonek organu Kasy moze by¢ odwotany z powodu
niewlasciwego petnienia obowigzkow.

4. W razie odwotania cztonka organu Kasy, zrzeczenia si¢ przez niego peinienia
funkcji lub w razie ustania z nim stosunku pracy — przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace.

5. Czlonkowie organdéw kasy wykonuja swoje czynnosci spotecznie.



§ 6.

1. Zarzad Kasy sktada sie z 5 cztonkow.
2. Zarzad Kasy na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona:
- przewodniczacego Kasy
- sekretarza Kasy
- skarbnika Kasy
3. Posiedzenia Zarzadu Kasy odbywaja si¢ raz w miesigcu.
4. 7 kazdego posiedzenia Zarzadu Kasy sporzadza si¢ protokot. (zalgeznik nr 8 —
protokoél z Posiedzenia)
5. Do kompetencji Zarzadu Kasy nalezy:
1) przyjmowanie cztonkéw Kasy i1 skreslanie ich z listy,
2) prowadzenie ewidencji cztonkow Kasy,
3) prowadzenie polityki w zakresie udzielania swiadczen,
4) przyznawanie pozyczek, wyznaczanie ich gornej granicy ustalanie okresoéw ich
splaty, (zalgcznik nr 2 — tabela maksymalnych kwot pozyczki)
5) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia sptaty pozyczek,
6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem spfat
i wyplat oraz ksiggowaniem tych operacji,
7) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow w formie
elektronicznej i papierowe;
8) zwolywanie walnych zebran,
9) skfadanie walnemu zebraniu sprawozdan z dziatalnosci biezacej oraz
przedstawianie bilansow rocznych do zatwierdzenia,
10) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,
11) ustosunkowywanie si¢ do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej,
12) wspotdziatanie ze zwiazkami zawodowymi oraz przedstawienie im raz w roku
sprawozdania z dziatalnosci Kasy,
13) wspdtdziatanie z pracownikiem wyznaczonym przez Dyrektora Centrum Ustug
Wspdlnych do prowadzenia obstugi ksiggowej, finansowej, obstugi kasowe;j
i prawnej Kasy,
14) ustalenie wysokosci i sposobu sptaty kredytu po uprzedniej konsultacji
z Glowna ksiegowa CUW w Nasielsku,
15) prowadzenie innych spraw Kasy.

6. Zarzad Kasy reprezentuje interesy Kasy na zewnatrz.



§ 7.
1. Komisja Rewizyjna Kasy sktada si¢ z 3 cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona:
- Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j,
- Sekretarza
3. Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego
cztonkowi Komisji przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
kasy z gtosem doradczym.
4 Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalnos¢ finansowa Zarzadu
Kasy.
5. Do wlasciwosci Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegélnosci:
1) ochrona mienia Kasy,
2) kontrola przestrzegania przez Zarzad Kasy postanowien Statutu Kasy,
3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat,
4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiggowosci
Kasy,
6. Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Kasy sprawozdanie ze swoje]
dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci Zarzadu Kasy.
7. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci Kasy raz na rok,
sporzadzajac protokot.
8. W razie stwierdzenia, ze Zarzad kasy w swojej dzialalnosci finansowej nie
przestrzega przepisow prawa, lub gdy dziatalno$¢ Zarzadu jest sprzeczna
z interesem Kasy, Komisja Rewizyjna zada zwotania w trybie natychmiastowym

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w wystepuje z wnioskiem o odwotanie
Zarzadu Kasy.

§ 8.
Na srodki finansowe Kasy sktadaja sie nastgpujace fundusze:

1) fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy
2) fundusz rezerwowy,
3) fundusz zapomogowy i inne fundusze, przewidziane w Statucie

§ 9.

1. Fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy powstaje z wktaddéw cztonkowskich
i jest przeznaczony na udzielanie pozyczek. Wktad cztonkowski oraz pozyczka
udzielana cztonkowi sa nieoprocentowane.

2. Wkiady czlonkowskie, wnoszone w wysokosci 1 terminach ustalonych
w Statucie, zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka Kasy.



3. Wkiady czltonkéw Kasy bedgcych pracownikami mogg by¢, za ich zgoda,
potrgcane z wynagrodzenia, zasitku chorobowego i wychowawczego.

4. Emeryci i rencisci swoje wktady przekazuja na rachunek bankowy Kasy.

5. Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkow
wstepujacy do Kasy, z nie podjetych zwrotow wkiadow cztonkowskich,
z odsetek od lokat terminowych i zasgdzonych przez sa (nawiazek) oraz
z subwencji i darowizn i jest przeznaczony na pokrycie szkod i strat,
niesciggalnych zadtuzen, na odpis na fundusz zapomogowy oraz na pokrycie
optat bankowych, optat telefonicznych, optat za prowadzenie strony internetowej,
zakupu materiatdw biurowych oraz innych wydatkéw niezbgdnych do
prowadzenia Kasy.

6. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow funduszu rezerwowego oraz
z dobrowolnych wptat cztonkow i jest przeznaczony na udzielanie zapomog
cztonkom Kasy.

§ 10.

Srodki pieniezne Kasy sa przechowywane na rachunkach bankowych.

Rachunki bankowe Kasy sg otwierane na wniosek Zarzadu Kasy.

Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.

Wzory podpiséw uprawnionych do dysponowania rachunkami zatwierdza Zarzad
Dostepu do obstugi bankowosci elektronicznej dla Gtéwnej Ksiggowej udziela
i zatwierdza Zarzad Kasy.

N

§11.

—_—

. W razie skreslenia z listy cztonkow Kasy cztonka posiadajacego zadluzenie jego
zadtuzenie podlega potraceniu ze zgromadzonych przez niego wkladow.
2.Przy braku pelnego pokrycia sptaty zadtuzenia ze zgromadzonych wktadow reszte
dtugu pracownik sptaca w ratach, na zasadach ustalonych w umowie pozyczki.
3.Cztonek Kasy ubiegajacy sie o pozyczke sktada wniosek do Zarzadu Kasy
(zalgeznik Nr 3 — Whiosek o przyznanie pozyczki). Po otrzymaniu informacji
0 przyznaniu pozyczki otrzymuje droga elektroniczna umowe pozyczki (zalgeznik
nr 4 — Umowa pozyczki) w ktorej jest zawarty harmonogram sptat przyznanej
pozyczki.
Po podpisaniu jej i dostarczeniu osobiscie do CUW w Nasielsku w ciagu 3 dni,
nastgpi wyptata pozyczki na osobiste konto bankowe cztonka Kasy.



4. W razie skredlenia czlonka Kasy z listy czlonkéw na jego wniosek sptata
zadluzenia jest wymagalna natychmiast, w kwocie pozostatej do sptaty, niezaleznie
od termindw sptaty ustalonych w umowie pozyczki przy udzieleniu pozyczki.

5.W razie zwtoki w sptacie zadluzenia wobec Kasy wzywa sie, w formie pisemnej,
dtuznika do uregulowania naleznosci, wyznaczajac termin sptaty. Kopi¢ wezwania
dorecza si¢ porgczycielom.

6.W razie niedokonania wptaty przez dluznika w wyznaczonym terminie Zarzad
Kasy ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktadow porgczycieli.

7.W razie $mierci czltonka Kasy jego zadluzenie nie podlega sptacie przez
poreczycieli.

8.W razie koniecznosdci wniesienia powoddztwa do sadu z powodu niesptacenia
pozyczki przez cztonka Kasy w imieniu i w interesie Kasy wystgpuje upowazniony
cztonek Zarzadu Kasy lub inna osoba upowazniona przez Zarzad.

§12.

I. Nadzér spoteczny nad Kasa sprawuja zwiazki zawodowe zrzeszajace czynnych
i emerytowanych pracownikow oswiaty na terenie dziatania Kasy.

2. Zwiazki zawodowe, o ktérych mowa w pkt. 1. Wspdtpracujg z Zarzadem Kasy
w zakresie przyznawania pozyczek dla cztonkow Kasy znajdujacych sig
w trudnej sytuacji losowej, potwierdzonej stosownymi dokumentami.

§ 13.

1. Cztonkowie przyjmowani sa do Kasy na podstawie ztozonej deklaracji (wzor —
zalgcznik nr 1 — Deklaracja przystapienia do PKZP).

Uchwate o przyjeciu podejmuje Zarzad Kasy nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
dnia ztozenia deklaracji.

b2

3. Czlonek Kasy jest obowiazany:
1) wptaci¢ jednorazowo wpisowe w kwocie 5,00 zt sktadki cztonkowskiej,
z wyjatkiem cztonkow kasy, ktorzy przenosza swoje wkiady z poprzedniego
miejsca pracy
2) wptaca¢ miesieczny wkiad cztonkowski w kwocie 15,00 zt., 30,00 zt, 50,00 zt.
wg. ztozonej deklaracji ztozonej przez wnioskodawce.
3) emeryci i rencisci bedacy cztonkami Kasy wptacaja na konto Kasy wktad
miesigczny,
4) przestrzegaé przepisOw niniejszego Statutu i uchwat organow Kasy,
5) informowac¢ o zmianach danych osobowych oraz je cyklicznie aktualizowac
4. Cztonek Kasy ma prawo:



1) gromadzi¢ oszczednosci w Kasie wedlug zasad okreslonych w niniejszym
Statucie,

2) korzysta¢ z pozyczek po zgromadzeniu 6 - miesiecznego wkiadu
cztonkowskiego i by¢ ich poreczycielem

3) w razie wydarzen losowych ubiegac si¢ o udzielenie zapomogi,

4) bra¢ udziat w obradach Walnego Zebrania,

5) wybieraé i by¢ wybieranym do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Kasy.

Uprawnienia okreslone w punktach 1,415 cztonek Kasy nabywa z chwilg przyjecia
w poczet cztonkdéw. Pozostate uprawnienia okreslone w § 13. Czlonek Kasy

nabywa po wplaceniu wpisowego i zgromadzeniu szesciu kolejnych wkitadow
miesigcznych

. Skreslenie z listy cztonkoéw Kasy nastepuje:

1) na pisemne Zzgdanie cztonka Kasy,

2) w razie ustania zatrudnienia, z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente,

3) w razie $mierci cztonka Kasy.

4) Na skutek uchwaty Zarzgdu Kasy, powzigtej w wyniku niedopetnienia przez
cztonka obowigzkow okreslonych w § 13 pkt.3.

§ 14.

Rachunkowo$¢ Kasy jest prowadzona przez pracownika CUW w Nasielsku —
Glowna Ksiegowa zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad prowadzenia
rachunkowosci.

Rachunkowosci Kasy nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej Kasy.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje Zarzad, Komisja Rewizyjna Kasy oraz
Gtowna Ksiegowa CUW w Nasielsku po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci
Kasy.

Protokot kontroli dotgeza si¢ do rocznego sprawozdania finansowego.

Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie
Kasy.



§ 15.
Ustalenia Koncowe

. Wyptaty zatwierdzonych kwot pozyczek odbywaja si¢ na podstawie przelewow
elektronicznych potwierdzonych w B.S. w Nasielsku.

. Cztonek Kasy moze zazgdac przeniesienia swoich wktadéw wolnych od zadtuzen
do innej kasy podajac adres i numer konta aktualnej Kasy lub rachunku
bankowego.

. Cztonek Kasy moze zazada¢ wyplaty catej kwoty zgromadzonych wkiadow
cztonkowskich. Jest to rOwnoznaczne ze skresleniem z listy czionkow Kasy.

. Osobom skreslonym z listy cztonkéw Kasy przystuguje zwrot ich wkiadow
cztonkowskich po uptywie dwoch miesiecy od daty skreslenia ich z listy
cztonkéw.(zalgeznik nr 6 — wniosek o wycofanie wkladow czlonkowskich)

. Jezeli osoba sktadajgca wniosek o skreslenie z listy cztonkow Kasy jest
jednocze$nie poreczycielem niesptaconej jeszcze pozyczki, Zarzad moze nakazac
jej znalezienie na swoje miejsce innego porgczyciela.

. W przypadku, gdy skreslenie z listy cztonkéw Kasy nastepuje w wyniku smierci
cztonka lub wskutek stosownej uchwaty Zarzadu Kasy, podjecie zgromadzonych
wktadow przez osobe wskazana / upowazniona na deklaracji cztonkowskiej, musi
sie odby¢ w terminie do 1 roku od $mierci lub skreslenia cztonka. Po tym czasie
niepodjete wkiady cztonkowskie zostang przekazane na fundusz rezerwowy.

. Ponownie o przyjecie do Kasy moze ubiega¢ si¢ osoba, ktorej rezygnacja
wynikata z rozwigzania stosunku pracy, a osoba ta po pewnym czasie ponownie
zostata zatrudniona — dotyczy to rowniez emerytow.

. Ponownie po dobrowolnej rezygnacji i wyptacie zgromadzonych wktadow moze
wroécié do Kasy osoba po uzupehieniu wktadu cztonkowskiego do kwoty 1000,00
ztotych czekajac na kredyt 12 miesiecy.

. Pracownikom  pedagogicznym i niepedagogicznym mozne przyznac¢ kredyt
w kwocie deklarowanej przez nich we wniosku, a sptate kredytu roztozy¢ od 10
do 20 rat. [1o$¢ rat nalezy zadeklarowa¢ w sktadanym wniosku.
10.Poreczycielami pozyczek moga by¢ wszyscy cztonkowie Kasy majacy status
pracownika statego.

11.W ciggu roku kalendarzowego mozna by¢ poreczycielem maksymalnie dwoch
pozyczek.



12. Pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ o pozyczke do wysokosci zgromadzonego
przez siebie wktadu bez poreczycieli.

§ 16.

I. Kasa uzywa pieczgci podtuznej z petng nazwa i adresem siedziby.
2. Przewodniczacy Kasy uzywa pieczeci w tresci:
Przewodniczacy
Mie¢dzyzakladowej Pracowniczej Kasy
Zapomogowo — Pozyczkowe;j

Ireneusz Domanski

3. Pracownik CUW w Nasielsku oddelegowany do obstugi finansowej i bankowej
Kasy uzywa pieczeci o tresci:
Gléwna Ksiggowa
Wioletta Jankiewicz

§ 17.
1. W razie zmniejszenia liczby cztonkdw Kasy ponizej dziesigciu oséb Kasa ulega
likwidacji.
2. Uchwala Walnego Zebrania delegatéw Kasy okresla sktad Komisji
Likwidacyjne;j.

§ 18.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie obowigzujg odpowiednie przepisy prawa.

Radca Prawny Zarzgd Kasy
\ Przewodniczacy
bl f
_/ ’%%“{A&e Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy
" s Dot Zapomogowo-Pozyczkowej

&;ﬁ; L—(_ %éu&vm‘b‘ przy Centrum Ustug Wspéinych
: & w Nasielsku Przewodniczgey
—Z@{@‘) 5&/@2@&/& 8 iviigazy

dzyzakiadowej Pracownicze
ej Pracov

Kasy zu'DD’T}M'ﬂﬁ".'{.'ﬁli;‘;‘#:.
Ireneusz Domaﬁsﬁ}/ (e

Niniejszy Statut zmieniono w zwigzku ze zmiang siedziby Kasy, zmiang
i uzupetnieniem Zarzadu Kasy, powotaniem nowego sktadu Komisji Rewizyjnej oraz
okreslenia nowych zasad obstugi finansowej. Statut podlega podaniu do wiadomosci
wszystkim cztonkom Kasy poprzez publikowanie we wszystkich jednostkach
os$wiatowych objetych dziatalnoscig Kasy oraz umieszczenie na stronie internetowe;j
Centrum Ustug Wspélnych w Nasielsku z zaktadce ,, dokumenty do pobrania™

Niniejszy Statut Miedzyzakladowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo -
APoiyczkowej przy Centrum Uslug wspolnych w Nasielsku zatwierdzono
! na Walnym Zebraniu Delegatow w dniu .6, C2evCel.. . 2021 roku.
RADCé{—"RAWNY

Edyta Fracl-ak-Szatkowska



